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Todos los derechos reservados. No se permite la reproducción total 
o parcial de ninguna parte de esta obra, ni su comercialización, ni 
publicación en  cualquier medio sin el permiso previo y escrito de Positiva 
Compañía de Seguros S.A.   © Propiedad intelectual de Positiva, 2023.

“Co-Creando
desde ayer la salud 
y seguridad de hoy 
y la tranformación 

del futuro”



“Colombia, potencia mundial 
de la vida sana y segura en 
los entornos laborales”
Un derecho humano fundamental.

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable 
ha sido incluido dentro de los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo en una decisión histórica 
de la 110ª Conferencia Internacional del Trabajo de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT), celebrada en 
Ginebra en el año 2022.

Por lo anterior, POSITIVA Compañía de Seguros S.A. desde 
siempre ha marcado historia en el país, liderando la gestión 
de la promoción de la salud y la prevención de los riesgos 
laborales en beneficio de las más de 400.000 empresas 
afiliadas en los 32 departamentos y que corresponden a la 
totalidad de sectores económicos existentes en Colombia. 

Nuestro compromiso con cada afiliado es único y 
diferencial, por eso hemos fijado una nueva visión 
orientada a generar seguridad y tranquilidad a todos los 
colombianos en cada momento de su vida, por medio de 
soluciones de aseguramiento con impacto social. 

Somos consientes de la necesaria transformación y del 
proceso transitorio que POSITIVA como la aseguradora 
de todos los colombianos tendrá que vivir próximamente, 
y desde ya replanteamos nuestra visión con el fin de 
garantizar “Ser la aseguradora líder en la protección de 
la vida a través del compromiso por el bienestar de las 
personas y el progreso del país”.

Presidente 
Positiva Compañía de Seguros S.A.

José Luis
Correa López
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La plataforma estratégica de la organización cuenta con 
un foco especial en el cliente y en el impacto social que 
cumpliremos aumentando, impactando y fidelizando de 
manera positiva a todo el país. Los lineamientos y la hoja 
de ruta están definidos y nosotros estamos listos para 
aportar al país soluciones mediadas con transformación 
digital que permita la optimización de procesos, mejora 
en el manejo de la información y una beneficiosa gestión 
de la responsabilidad social que se desdoble a las 
poblaciones más necesitadas. 

Sabemos que: “LA EDUCACIÓN TRANSFORMA VIDAS” 
y con este documento pretendemos demostrar al país 
un PLAN NACIONAL DE EDUCACIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, único, lleno de responsabilidad, 
compromiso y amor por el que hacer diario. 

Con más de 1.000 soluciones de capacitación, formación, 
entrenamiento, inducción y reinducción para el 
cuidado de la vida, lucharemos para que las acciones 
educativas cada día sean democratizadas y así todos los 
colombianos tengan acceso y se favorezcan de la gestión 
del conocimiento en distintos niveles. 

Lanzamos este completo Plan Nacional a través de nuestra 
línea de acción POSITIVA EDUCA de la Vicepresidencia de 
promoción y prevención con la esperanza de influenciar 
en Colombia y en el mundo entero, contagiando en 
la reflexión de la importancia de conservar la salud, la 
seguridad y el bienestar, conservar ambientes y relaciones 
en el trabajo decentes y dignos como un país que sueña 
en convertirse en la primera potencia mundial de la vida.   



La asistencia en temas 
de Seguridad y Salud 

para la vida

Si estás asegurado con Positiva 
en riesgos laborales, ahora 
cuentas con asesorías técnicas 
personalizadas en S.S.T., solicita 
tu cita según tu necesidad.

Expertos técnicos    Tiempo real    Agendamiento   Asesoría técnica 

https://www.positiva.gov.co/envivo
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0401

05

Canales de 
comunicación 
organizacional

06 07
Acciones educativas 
en S.S.T. presenciales 

Acciones educativas 
en S.S.T. virtuales 

Juegos serios en 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo

02 03
Soluciones técnicas 

en S.S.T.
Proyectos especiales 

en promoción y 
prevención

Convenios de 
cooperación

Contenido
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Reconocimientos

OISS
Por su valiosa labor de 
formación y certificación 
a más de un millón de 

trabajadores.

ORP
Por su proyecto

Positiva Educa y su 
compromiso con el 
aprendizaje para el 
cuidado de la vida.

APDR
Por promover la libre difusión 
de conocimientos valiosos 
e inspiradores en S.S.T. en 

latinoamérica.

Postulados y categorizados como 
experiencias exitosas dentro de los premios:

ASONAP
Por impulsar la creación de 
una cultura en seguridad de 
excelencia, fundamentada 

en el liderazgo visible.
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Conoce nuestra 
línea de acción 
Positiva Educa

+30
Convenios activos en 

gestión técnica para el 
cuidado de la vida.

+6.000
Familias  impactadas mediante 
entrenamientos específicos en 
competencias para el cuidado 

de la vida.

+175
Temáticas del SG-SST 

emprendidas de manera 
virtual y presencial.

Contamos con  

+45
Comunidades 

Nacionales de enseñanza 
y aprendizaje  en S.S.T.

+1.000
Cursos virtuales en 

S.S.T. y fortalecimiento 
de competencias 
interpersonales.

+1.000
Acciones educativas 

ejecutadas.

Durante 2020, 2021
y 2022 logramos más de 

2.000.000
de participaciones en las 

acciones educativas en  S.S.T.
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Canales 
de atención

Asesor en línea para la guía y orientación 
de trámites en los servicios y productos 
de la Compañía en tiempo real.

Horario: 
Lunes a viernes de 7:00 a.m. - 7:00 p.m.
Sábados de 8:00 a.m. - 2:00 p.m.

Es un software especializado que facilita 
la gestión diaria al afiliado para realizar 
sus trámites como empleador, trabajador 
(dependiente e independiente) o proveedor 
de Positiva.
-Afiliaciones y novedades de trabajadores.
-Reportes de accidentes de trabajo.
-Generar carné y certificaciones de afiliación.
-Y más...

www.positivaenlinea.com.co

Portal Transaccional

Chat en línea:
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Herramienta de inteligencia 
artificial para la asesoría de 
las empresas en los servicios y 
productos de la Compañía en 
tiempo real.

Chatbox:

Click to Call:

Sitio web:

Línea de atención 
Positiva:

Línea médica 
especializada:

Botón de llamadas el cual le 
permite que desde la página web 
de la Compañía pueda conectarse 
con el Contac Center.

Disponible las 24 horas del día, los 7 días 
de la semana para la asesoría, orientación y 
atención a los requerimientos del cliente.

Nacional 01 8000 111 170
Bogotá (601) 330 7000

Atendida por personal médico especializado, 
quienes brindarán orientación al asegurado, 
integran la prestación con la red de servicios 
y realizan el seguimiento al cumplimiento de 
la prestación de acuerdo con los diferentes 
niveles de complejidad y necesidades del 
trabajador asegurado.

www.positiva.gov.co

Ingresa a   www.positiva.gov.co    y 
realiza consultas en línea, trámites 
y conoce información de los 
productos y servicios que te brinda 
la Compañía.
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Gestión en 10 días hábiles de las 
solicitudes, quejas y reclamos
Positiva a dispuesto para el afiliado, la 
atención de las solicitudes, quejas, reclamos, 
sugerencias, felicitaciones y derechos de 
petición, en un tiempo máximo de respuesta 
de 10 días hábiles.

• Línea de Atención 
Positiva  Nacional 01 8000 111170 
Bogotá (601) 330 7000 opción 5

• Correo Electrónico: 
servicioalcliente@positiva.gov.co

• Página web: 
www.positiva.gov.co 
Enlace servicio al ciudadano opción 
petición, quejas y reclamos.

• App Conexión Positiva

Canales de atención:
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positiva.educa@positiva.gov.co
jennifer.zabala@positiva.gov.co 
WhastApp: 323 227 4132

Acciones
educativas
Presenciales

Acciones
educativas
Semipresenciales

Acciones
educativas
virtuales

educavirtual@positiva.gov.co
lina.garzon@positiva.gov.co

jennifer.zabala@positiva.gov.co

Canales 
de atención

Positiva Educa



Herramienta 
de inteligencia 
artificial 
que fortalece el conocimiento sobre 
seguridad y salud en el trabajo, 
facilita el análisis y seguimiento 
del comportamiento interno de la 
empresa frente al mercado.

Consultar la normatividad vigente del SGRL.
Generar informes técnicos que permite diagnosticar.
Monitorear los resultados internos de la empresa. 
Compararse con el mercado.

B
E

N
E

FI
C

IO
S:

Visión estratégica    Análisis interdisciplinario     Rigurosidad    Integralidad

www.alissta.gov.co
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Investigación
En seguridad y salud en el trabajo
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1. “Diseño y Validación de protocolos de intervención para la prevención de desórdenes 
músculo esqueléticos PIP-DME  para 14 sectores económicos” 2010-2013 (Universidad del 
Rosario – Universidad Nacional de Colombia).​

5. “Programa de actividades terapéuticas para la prevención desórdenes músculo 
esqueléticos”. 2014-2015 (Aplicando soluciones en salud, seguridad y trabajo).

3. “Evaluación del grado de exposición de los trabajadores de la salud Involucrados en el 
manejo de agentes citostáticos en el Instituto Nacional de Cancerología ESE, Bogotá, Colombia” 
2014-2015 (INC y Universidad de Maryland – USA). ​

7. “Impacto en los trastornos de sueño por turnicidad laboral” 2015 (Cayre. Dirección técnica 
del proyecto: 
Dr. Rafael Lobelo, expresidente de la Asociación Colombiana de Medicina de Sueño).​​

2. “Evaluación de la exposición a polvo de carbón en minería subterránea en tres 
departamentos de Colombia” 2012 – 2015 (Colciencias - Instituto Nacional de Salud)​.

6. “Programa para el control de peligros asociados con la manipulación manual de cargas 
y la movilización manual de pacientes” 2014-2015 (Aplicando soluciones en salud, seguridad 
y Trabajo).

4. “Caracterización de las condiciones de exposición ocupacional a sustancias químicas en 
el sector de talleres de mantenimiento de vehículos automotores y motocicletas en la ciudad 
de Bogotá afiliadas a la ARL Positiva”   2014-2015  (Secretaria Distrital de Salud – Instituto 
Nacional De Cancerología).​

8. “Programa de gestión para la prevención de la enfermedad laboral en empresas 
pequeñas” 2016 (Aplicando soluciones en salud, seguridad y Trabajo).

9. “Propuesta de estudio y de diseño de una estrategia para el relacionamiento con los 
pequeños empresarios de los sectores de alta siniestralidad”. 2016 (Emberek).

10. “Análisis estadístico y epidemiológico de la carga de enfermedad en Carbones del 
Cerrejón Limited”. 2015 – 2016 (Universidad Nacional de Colombia).​

Investigaciones en S.S.T.
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11. “Investigación en resiliencia organizacional para empresas de administración pública, 
hidrocarburos, salud y  educación” 2016-2017 (HS-Escuela Europea de Investigación en 
Psicosociología del Trabajo, España).​​

15. “Estrategia para el cálculo y justificación de la relación costo/beneficio que tiene para 
una empresa, la implementación de un programa preventivo de DME”. 2017 (Universidad del 
Rosario).​​

19.  Experticia de + 25 años atendiendo con servicios de higiene y toxicología industrial​.

14. “Estudio retrospectivo de la accidentalidad grave y mortal en empresas afiliadas a 
Positiva 2013-2016”. (Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social Codess). ​​

18. “Elaboración de protocolo para análisis microbiológico en superficies de trabajo”. 2018. 
(Universidad Nacional de Colombia).

22. Convenios interinstitucionales con UNAL y UNIBOSQUE.​

23. Proyecto de investigación: Guías para las  patologías relacionadas con la 
exposición al asbesto y tresfibras de uso similar.

13. “Repertorios de recomendaciones prevención desórdenes músculo esqueléticos en 14 
sectores económicos”. 2016-2018 (Universidad del Rosario).​

17. “Implementación de la técnica NIOSH 7400 para la determinación de asbesto y otras fibras 
por microscopia de contraste de fase PCM” 2017-2018. (Universidad nacional de Colombia).​​

21. ​Herramienta para la georreferenciación y análisis estadístico de resultado de 
evaluaciones higiénicas: “mapeo de riesgos”​ Colombia).​​

12. “Identificación de factores psicosociales en torno al post-conflicto” 2016-2017 (Universidad 
de los Andes).​

16. “Estado del arte de la relación de los factores psicosociales y la sintomatología asociada 
a desórdenes músculo esqueléticos” 2017-2018. (Universidad Manuela Beltrán).​​

20. Técnicas analíticas para Pb, Hg - Fe, Ni, Mg, Pb, Zn, Cu, Cr; acreditadas por 
ONAC, bajo la Norma ISO/IEC 17025:2005.



Desarrollan apoyo técnico 
y administrativo para la 
identificación, evaluación, 
control y gestión de los riesgos 
higiénicos en los ambientes 
laborales, a través de:

Laboratorio 
de Higiene y 
Toxicología 
Industrial 

Servicios 
especializados

Alianzas estratégicas para el 
desarrollo de proyectos de 
investigación.

Asesoría y 
consultoría

Gestión de los riesgos higiénicos    Identificación     Control    Evaluación
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Positiva Educa
Plan Nacional Multimodal de Educación en S.S.T. 2023
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Elaboración propia Positiva Compañía de Seguros S.A.

Nuestro Modelo
Gestión del contenido aplicado en 
Seguridad y Salud en el Trabajo
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A través de nuestro Modelo de Gestión 
del contenido aplicado en S.S.T.

Existencial

Gestionamos las 
siguientes Inteligencias 
Múltiples

Herramientas educativas 
para movilización de la 
enseñanza y el aprendizaje

Espacial

Lógica 
Matemática

Corporal - 
Cinestésica

Aprendizaje 
Colaborativo

Aprendizaje 
Culturalizado

Aprendizaje 
Significativo

Aprendizaje 
Autónomo

Aprendizaje 
Basado en 
Proyectos

Musical
Interpersonal

Lingüística 
-  Verbal

Intrapersonal
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Un fundamento de 
orden mundial
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Modelo de 
Gestión del 

Conocimiento 
Aplicado en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Competencias 
de aprendizaje 

permanente 
aplicadas en 

S.S.T.

Módulos de 
Conocimiento

Ejes 
Técnicos

Temáticas 

+ de 91 temas 
técnicos.
Articulados 
con estándares 
mínimos. 
Disposiciones 
globales y 
nacionales.

Actualización 
legal en S.S.T.
Recursos.
Gestión integral.
Gestión de la 
salud.

Gestión del saber 
legal y normativo 
del SGRL. 
Gestión del saber 
“planear para 
lograr” el SG-SST.
Caracterización de 
siniestralidad.

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Convivir

Normas técnicas
y análisis de 
causalidad y 
caracterización 
de siniestralidad.
Caracterización 
de siniestralidad.

Gestión de 
peligros y riesgos.
Gestión de 
amenazas.
Verificación del 
SG-SST.
Mejoramiento.

Gestión del saber 
“para el hacer” en el 
SG-SST.
Gestión del saber 
“verificar para decidir 
ante el SG-SST.
Gestión del saber 
“actuar para mejorar” 
el SG-SST.

La estructura 
técnica y 
académica
de nuestro Modelo de Gestión 
del contenido aplicado en S.S.T.
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Actualización 
legal en S.S.T.

Recursos

Gestión 
integral

Gestión de la 
salud

Gestión de 
peligros y riesgos

Gestión de 
amenazas

Actualización 
legal en riesgos 

laborales.

Actualización y análisis de 
los estándares mínimos 

del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 

trabajo para empleadores y 
contratantes.

• Conceptualización de 
estructura y obligaciones 
empresariales ante el SG-SST.
• Recursos financieros, técnicos, 
humanos e información 
documentada del SG-SST.
• Gestión integral del SG-SST, 
política, objetivos, evaluación 
inicial y otros requisitos del 
planear .

• Gestión para  la prevención y 
control del fuego.
•Áreas y permisos de trabajo seguro.
• Bloqueo y etiquetado, técnicas de 
control de energías peligrosas.
• Gestión del Copasst  y del vígia 
ocupacional en S.S.T.
• Implementación de modelos 
de seguridad basada en el 
comportamiento y en valores.
• Prevención del estrés y carga 
mental.
• Promoción y Prevención de 
ausentismo laboral.
• Sistema de gestión en seguridad 
vial ISO 39001.
• Administración y prevención de 
tareas de alto riesgo.

• Implementación, evaluación 
y seguimiento de estándares 
mínimos resolución 1111 de 2017 
(con alternativas para mejorar el 
plan anual de trabajo).

Requisitos legales del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

Responsabilidad Civil y Penal 
en riesgos laborales, multas y 

sanciones.

Responsabilidades 
de empleadores, 

trabajadores y otros 
actores del SG-SST.

E j e s  T é c n i c o s
Temáticas

• Competencias necesarias en 
trabajadores y responsables del 
SG-SST.
• Gestión de la comunicación y 
toma de conciencia del SG-SST.
• Acciones para abordar riesgos 
y oportunidades en el SG-SST.
• Planificación y control 
operacional del SG-SST.

• Programa de capacitación, 
entrenamiento, inducción y re 
inducción en S.S.T.
• Método para elaborar el plan 
estratégico de comunicación en 
S.S.T.
• Educación para líderes  en 
Programacion Neuro Linguistica 
aplicada en S.S.T.

• Familias Seguras.
• Liderazgo empoderador.
• Empresa saludable la nueva 
tendencia. 
• Conceptualización e 
implementación de Teletrabajo .
• Estilo de vida y Competencias.
• Optimización productiva del 
SG-SST.

Verificación 
del SG-SST

• Alimentación y nutrición saludable.
• Análisis de causalidad y registro de 
estadísticas de accidentalidad en 
riesgos laborales.
• Análisis y resolución de conflictos 
organizacionales.
• Conceptualización y gestión básica de 
la epidemiología.
• Control total de pérdidas en la S.S.T. 
• Control y manejo del estrés en el 
entorno laboral.
• Cuidado y conservación de la voz. 
• Administración e inspección de  
elementos de protección personal. 
• Estrategias para la gestión en 
prevención del riesgo público.

• Estructura del diseño 
metodológico para la 
investigación de incidentes y 
accidentes laborales.
• Fomentos de estilos de vida y 
trabajo saludable.
• Gestión de riesgo por 
ocupación.
• Gestión integral del peligro 
Biológico.
• Gestión integral del peligro 
eléctrico.
• Gestión integral del peligro 
físico.
• Gestión integral del peligro 
locativo.

• Gestión integral del peligro 
Mecánico.
• Gestión para la prevención 
de la Enfermedad Laboral.
• Gestión para la prevención 
del acoso laboral mediante 
la efectividad del comité de 
convivencia laboral.
• Gestión, manejo de 
peligros y productos 
Químicos.
• Gestión y organización del 
programa de orden y aseo.

• Auditorias integradas para el 
mejoramiento del sistema de Gestión 
en seguridad y salud en el trabajo.

• Indicadores de Gestión para 
la Administración Efectiva 
del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Decreto 1072 de 2015).

• Auditoria interna en S.S.T.

• Seguimiento, medición, 
análisis y evaluación del 
desempeño en S.S.T.
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Competencias
y habilidades
universales priorizadas para la 
gestión del cuidado de la vida.

Conceptuales  
Saber ¿Qué?

Saber hacer ¿Cómo?

Querer hacer ¿Por qué?

Poder hacer ¿Para qué?

Procedimentales

Actitudinales

Convivir

El Plan Nacional Multimodal de 
Educación en S.S.T de POSITIVA 
Compañía de Seguros S.A. tendrá 
tres principales retos a trabajar: 

Retos

Aportar en la ampliación de cobertura de 
la asesoría y asistencia técnica a través 
de procesos educativos POSITIVOS, 
SIGNIFICATIVOS, INTEGRALES Y DE ALTO 
IMPACTO.

Aportar a la gestión integral de riesgo a 
través del conocimiento de los sectores, 
peligros y factores de riesgo, valoración, 
diseño de controles y mejora continua. 
Todo en cumplimiento de las disposiciones 
legales vigentes ante los SG-SST.

Crear consciencia sobre el significado de la 
EDUCACIÓN ante la promoción de la salud 
y la prevención de los riesgos laborales 
logrando así que en los empresarios y 
trabajadores coincida: “ la ENSEÑANZA y el 
APRENDIZAJE” como proceso antes de los 
Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. (SG-SST).
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Semi 
presencial Virtual

20
23

Acciones educativas

Encuentros
técnicos en S.S.T.

Brigada Naranja
Entrenamiento experiencial
en Brigadas de emergencias.

Ruta Naranja
Educación inmersiva en S.S.T,
integraciones hápticas.

Encuentros
técnicos en S.S.T.
Educación continua 

Diplomados

Congresos, seminarios y 
cumbres regionales

Talleres web en S.S.T
Cursos virtuales

Obligatorio
cumplimiento
Cursos virtuales para la vida
Curso internacionales por 
ocupación
Programa master
Plan formativo de desempeño
organizacional

01 02 03

Presencial



Red Nacional de Comunidades
de enseñanza y aprendizaje en S.S.T.
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Presencial
Encuentros

técnicos en S.S.T.

Brigada Naranja
Entrenamiento experiencial

en Brigadas de emergencias.

Ruta Naranja
Educación inmersiva en S.S.T,

integraciones hápticas.

MODALIDAD



38
pl

an
 n

ac
io

n
al

 d
e 

ed
u

ca
ci

ó
n

m
u

l
d

im
o

d
a

l
 2

0
2

3

Encuentro de

Un escenario donde 
construimos entornos 

saludables y felices.

+800
Familias 

impactadas

-Conciencia corporal.
-Productos seguros.
-Valor familiar.

6 Estaciones:
-Primeros auxilios.
-Juegos serios en SST.
-Historias preventivas.

Familias Seguras
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Familias
Seguras
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Encuentro de
MiPymes

Soluciones educativas para el fortalecimiento de competencias 
relacionales, mejoramiento de habilidades de interacción social 
para los procesos de enseñanza y aprendizaje en seguridad y 
salud en el trabajo paras empresas MiPymes.

5
Encuentros
regionales



Encuentros MiPymes
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Encuentro de
Brigadas de Emergencias

Apoyo al cumplimiento de los estándares 
mínimos Res. 0312/2019 del SG-SST a 
través de la gestión de competencias 
procedimentales por medio de pistas 
reales y vivenciales orientadas a la 
respuesta ante emergencias.

+30
Encuentros 
presenciales 

en S.S.T.

-Vivencial primer
respondiente.
- Vivencial entrenamiento 
planes y brigadas de 
emergencias.

-Vivencial Brigadas 
de emergencia.
- Vivencial planes de 
emergencia.
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Encuentro de

Trabajo seguro en 
espacios confinados

Educación de Inmersiva

Seguridad 
vial

Riesgos
eléctricos

Manejo de extintores
en incendios

Altitud

Reanimación
cardiopulmonar

Integraciones hápticas, 
enfocadas a la capaticación, 
formación y entrenamiento 

kinéstesico.

Mejoramiento de competencias 
para el aprendizaje, desaprendizaje 
y reaprendizaje en prácticas seguras 

en entornos  laborales.

+10
Simuladores,
integraciones

hápticas
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Educación 
Inmersiva
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Semipresencial
Encuentros
técnicos en S.S.T.

Diplomados

Cursos de actualización

Congresos, seminarios y 
cumbres regionales

MODALIDAD
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Certificación Internacional
Entrenador lúdico nivel 1
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Certificación Internacional
Entrenador lúdico nivel 2















Expertos técnicos    Tiempo real    Agendamiento   Asesoría técnica 

Resiliencia
organizacional
 
Ponemos a disposición de las 
empresas afiliadas una herramienta 
única en Latinoamérica que permite 
identificar el estado de resiliencia de 
las empresas para mejorar sus 
condiciones psicosociales.
Para potenciar un futuro social y 
empresarial sostenible, en el que 
se fortalezca la resiliencia de las 
organizaciones, haciéndolas más 
productivas y competitivas frente a 
situaciones de cambio.

www.alissta.gov.co
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MODALIDAD

Talleres web en S.S.T.
Curso virtual de obligatorio 
cumplimiento.
Curso internacional por 
ocupación.
Programa máster.
Cursos para la vida.
Plan formativo de 
desempeño organizacional.
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Junio
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Julio
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Agosto
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Septiembre
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Octubre
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Noviembre
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Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.
Diciembre





Encontrarás contenidos 
amigables sobre seguridad y 
salud en el trabajo y en el entorno 
familiar que fortalece la cultura 
del autocuidado y la prevención.

Redes Sociales

Positiva
Prevención

Social media       Noticias de SST      Tendencias     Campañas en SST

Positiva Prevención
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Cursos virtuales en S.S.T.
LMS - Positiva Educa
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Cursos virtuales en S.S.T.
Positiva Educa virtual - Universidad de Antioquia
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Cursos virtuales en S.S.T.
Positiva Educa virtual - UBITS
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Para dudas y aclaraciones del proceso de inscripción, comuniícate al whatsapp o correo electrónico: 
(+57) 323 2274132 - positiva.educa@positiva.gov.co





Para dudas y aclaraciones del proceso de inscripción, comuniícate al whatsapp o correo electrónico: 
(+57) 323 2274132 - positiva.educa@positiva.gov.co
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Convenios
Alianzas estratégicas
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Alianzas 
estratégicas
Universidades

Apoyo técnico

Entidades



Creamos alianzas para el futuro, 
para llevar al máximo potencial 
de la educación, prevención y 
promoción de la seguridad y salud 
en el trabajo.
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Cooperación técnica 
interinstitucional

Convenios

Investigación
y asesoría

técnica

Consultoría Sistemas de 
información

Acciones
educativas

Beneficios
económicos
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128
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136
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Partes de 
un extintor
¿Algunas ves te has preguntado cuáles 
son las partes que conforman un extintor 
y para qué sirve cada una de ella?

Escribe en el cículo el número que corresponde.

1. Manónmetro.
2. Manguera.
3. Tubo sifón.
4. Boquilla.
5. Válvula.
6. Nitrógeno.
7. Cilindro.
8. Agente extintor.
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Identifica los 
peligros
Escribe en el cículo el 
número que corresponde.

1. Mordedura.
2. Picadura.
3. Ruido.
4. Iluminación.
5.  Vibración.
6. Gases y vapores.
7. Postura.
8. Eléctrico.
9. Locativo.
10. Terremto.



Un día Juan Electro se le ocurre tener televisión 
por cable, para ver los partidos de fútbol junto 
con su hijo. Así que plantea hacer una instalación 
por su propia cuenta.

Juan Electro decidió tomar un rollo de cable coazila 
y una escalera para subir al poste sin ningún EPI 
de trabajo seguro en alturas y electricidad. Juan 
Electro, no sabe como hacer la conexión ni cómo 
subirse a un poste. Además en el lugar no había 
líder en SST que lo detuviera.

Juan Electro al no tener conocimiento 
de trabajo en alturas y de electricidad, la 
conexión que realizó fue al voltaje más alto y 
no al transformador eléctrico y como resultado 
terminó electrocutado y cayendo del poste más 
de 4mts de altura.

Su misión es...
Investigar en la metodologóa de espina de 
pescado las causas inmediatas básicas que 
influyeron a la materialización del peligro, 
determinando la consecuencia evidenciadad 
en la historia.

Una vez Juan Electro subió el poste no tuvo  en 
cuenta que los cavles superiores corresponden 
a la energía eléctrica. Por lo cual, abrió la caja 
de tacos y empezó a adivinar cuál sería la 
conexión de la televisión.

1

3

4

2



Inspector preventivo

Describe qué equipos o herramientas usadas por Juan Electro 
tuvieron u uso indevido o si fueron modificadas. Si Juan Electro 
estuvo expuesto a peligros cuando subió por las escaleras o si la 
caja de tacos, el poste y el contexto general presentan fallas o 
credenciales de seguridad.

Describe si donde Juan Electro está trabajando existen condiciones 
inseguras evidenciadas en el entorno, como uso errado de 
herramientas, peligrosas como alto voltaje, caída en alturas, uso 
incorrecto de Epp, entre otros que contribuyen a que Juan Electro 
se exponga al peligro y genere un incidente o accidente.

Describe si Juan Electro, tiene los conocimientos necesarios para 
realizar la conexión de televisió, si tiene algun factor psicosocial 
que lo pueda distraer, estresar o preocupar yq ue puedan influir o 
tengan relación con actos inseguros que hace Juan Electro y que 
son evidenciados en la historieta.

Describe si Juan Electro tiene una instrucción ( guía de trabajo 
por una persona idonea), procedimiento (Documento de trabajo 
que indica cómo realizar la labor de manera segura) para el 
desarrollo de la actividad y si las mismas eran o no seguras en la 
historieta.

La consecuencia que sufrió Juan Electro fue:

Iniciemos la Misión

Equipo

Persona Método

Material
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5. Caídas de 
niveles altos

4. Choques

El tener una limpieza en todos los pasillos de 
trabajo es indispensable para evitar algún 
líquido u objeto tirado puedan generar 
alguna lesión para el operario que no llegará a 
detectarlo. (   )

Cualquier tipo de maquinaria o herramienta 
desgastada, cambiarla para evitar lesiones por 
ello. (   )

Respeta las señalizaciones que se presenten 
con relación a la electricidad. (   )

Tener siempre la señalización en las zonas 
donde existía el paso de maquinaria o equipos 
que se muevan constantemente. (   )

No pisar plataformas frágiles como falsos 
techos, placas de fibrocemento, entre otras. (   )

Colocar la herramienta en el lugar establecido 
y no guardarla en el uniforme. (   )

3.  Problemas 
eléctricos

1.  Caídas 2.  Cortes

Maneras de 
prevenir un riesgo
Enúmero y prevengo accidentes. 
Escribe el número que 
corresponde cada afirmación.
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Identifique la 
clasificación y 
nombre de la señal

-Señales de prohibición
-Señales de acción de mando
-Señales de prevención
-Señales de información concernientes a 
condiciones seguras
-Señales complementarias

-Prohibido encender fósforos y fumar
-Prohibido usar agua como agente extintor
-Se debe usar protección para los ojos
-Se debe usar protección auditiva
-Precaución riesgo de incendio
-Precaución, riesgo de intoxicación
-Primeros auxilios
-Indicación general de dirección hacia
-Precaución, riesgo de corrosión
-Precaución, riesgo de explosión
-Se debe usar protección para la cabeza
-Acción de mando general

Referencia técnica: NTC 1461
Higiene y seguridad colores 
señales de seguridad

Clasificación de las 
señales de seguridad

Nombres de señales

Escribe la clasificación y nombre de señal que 
corresponde según la imagen.



18
2

pl
an

 n
ac

io
n

al
 d

e 
ed

u
ca

ci
ó

n
m

u
l

d
im

o
d

a
l

 2
0

2
3

Palabras clave 
en la seguridad y 
salud en el trabajo
Encierra las palabras en la sopa de letras.

1. Biológicos.
2. Biomecánicos.
3. Mecánicos.
4. Químicos.

5. Psicosocial.
6. Locativo.
7. Ruido.
8. Ambientales.

9. Público.
10. Elétrico.
11. Físico.
12. Tránsito.
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Ayuda a este 
trabajador a 
dejar su carga

-Utiliza siempre que sea posible, ayudas 
mecánicas en lugar de manuales para 
manipular cargas.

-En las tareas muy repetitivas se debe 
disminuir el peso manejado.

-Si no se puede modificar el peso, debe 
bajarse la frecuencia, o establecer pausas 
frecuentes y suficientes.

- Es aconsejable alternar tareas con carga 
física con otro tipo de tareas más ligeras.

-Evita manejar cargas con los brazos muy 
separados del cuerpo, el tronco girado o 
muy flexionado.

-No manipules cargas de formas 
repetidas con los brazos por encima de 
los hombros.

-Nunca manejes pesos elevados en 
posición sentada.

-Utiliza la vestimenta, el calzado y los 
equipos adecuados (guantes, botas, 
casco, etc).

Recomendaciones 
generales:




















