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José Luis
Correa Lopez

“Colombia, potencia mundial
de lavida sanay seguraen
los entornos laborales”

Un derecho humano fundamental.

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable
ha sido incluido dentro de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en una decisidén histdrica
de la 110 Conferencia Internacional del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), celebrada en
Ginebra en el ano 2022.

Por lo anterior, POSITIVA Compania de Seguros S.A. desde
siempre ha marcado historia en el pais, liderando la gestiéon
de la promocion de la salud y la prevencion de los riesgos
laborales en beneficio de las mas de 400.000 empresas
afiliadas en los 32 departamentos y que corresponden a la
totalidad de sectores econdmicos existentes en Colombia.

Nuestro compromiso con cada afiliado es Unico y
diferencial, por eso hemos fijado una nueva visidn
orientada a generar seguridad y tranquilidad a todos los
colombianos en cada momento de su vida, por medio de
soluciones de aseguramiento con impacto social.

Somos consientes de la necesaria transformacion y del
proceso transitorio que POSITIVA como la aseguradora
de todos los colombianos tendra que vivir proximamente,
y desde ya replanteamos nuestra vision con el fin de
garantizar “Ser la aseguradora lider en la protecciéon de
la vida a través del compromiso por el bienestar de las
personas y el progreso del pais”.



La plataforma estratégica de la organizacién cuenta con
un foco especial en el cliente y en el impacto social que
cumpliremos aumentando, impactando y fidelizando de
manera positiva a todo el pais. Los lineamientos y la hoja
de ruta estan definidos y nosotros estamos listos para
aportar al pais soluciones mediadas con transformacion
digital que permita la optimizacion de procesos, mejora
en el manejo de la informacioén y una beneficiosa gestion
de la responsabilidad social que se desdoble a las
poblaciones mas necesitadas.

Sabemos que: “LA EDUCACION TRANSFORMA VIDAS”
y con este documento pretendemos demostrar al pais

un PLAN NACIONAL DE EDUCACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, uUnico, lleno de responsabilidad,
compromiso y amor por el que hacer diario.

Con mas de 1.000 soluciones de capacitacion, formacion,
entrenamiento, induccidon y reinduccidn para el
cuidado de la vida, lucharemos para que las acciones
educativas cada dia sean democratizadas y asi todos los
colombianos tengan acceso y se favorezcan de la gestion
del conocimiento en distintos niveles.

Lanzamosestecompleto Plan Nacionalatravésde nuestra
linea de accion POSITIVA EDUCA de la Vicepresidencia de
promocion y prevencion con la esperanza de influenciar
en Colombia y en el mundo entero, contagiando en
la reflexion de la importancia de conservar la salud, la
seguridady el bienestar,conservarambientesyrelaciones
en el trabajo decentes y dignos como un pais que suena
en convertirse en la primera potencia mundial de la vida.
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La asistencia en temas
de Seguridad y Salud
para la vida

Si estas asegurado con Positiva
en riesgos laborales, ahora
cuentas con asesorias técnicas
personalizadas en S.S.T,, solicita
tu cita segun tu necesidad.

https://www.positiva.gov.co/envivo




Contenido

Soluciones técnicas
en S.S.T.

Acciones educativas
en S.S.T. presenciales

Proyectos especiales
en promocioén y
prevencion

Acciones educativas
en S.S.T. virtuales

Convenios de Canales de
cooperacién comunicacion

organizacional

Juegos serios en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Por promover la libre difusion Por su valiosa labor de Por su proyecto . ASONAP
de conocimientos valiosos formaciony certificacion Positiva Educa y su Por impulsar la creacion de
e inspiradores en SST. en a mas de un millén de compromiso con el unaculturaenseguridadde
latinoamérica. trabajadores. aprendizaje para el excelencia, fundamentada
cuidado de la vida. en el liderazgo visible.

Postulados y categorizados como
experiencias exitosas dentro de los premios:
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linea de accion
Positiva Educa

+1.000

Acciones educativas
gjecutadas.

Contamos con

+45

Comunidades
Nacionales de ensenanza
y aprendizaje en SST.

+1.000

Cursos virtuales en
S.ST.y fortalecimiento
de competencias
interpersonales.

+175

Tematicas del SG-SST
emprendidas de manera
virtual y presencial.

Durante 2020, 2021
y 2022 logramos mas de

2.000.000

de participaciones en las
acciones educativasen SST.

+30

Convenios activos en
gestion técnica para el
cuidado de la vida.

+6.000

Familias impactadas mediante

entrenamientos especificos en

competencias para el cuidado
de la vida.
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Canales
de atencion

v Portal Transaccional

Es un software especializado que facilita

la gestién diaria al afiliado para realizar

sus tramites como empleador, trabajador
(dependiente e independiente) o proveedor
de Positiva.

-Afiliaciones y novedades de trabajadores.
-Reportes de accidentes de trabajo.

-Generar carné y certificaciones de afiliacion.
-Y mas...

www.positivaenlinea.com.co

v Chat en linea:

Asesor en linea para la guia y orientacion
de tramites en los servicios y productos
de la Compania en tiempo real.

Horario:
Lunes a viernes de 7:00 a.m. - 7.00 p.m.
Sadbados de 8:00 a.m. - 2:00 p.m.
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/ sitio web:

RETEEERL v positiva.gov.co B
J Click to Call: realiza consultas en linea, trdmites
y conoce informacién de los
productos y servicios que te brinda
la Compania.

Boton de llamadas el cual le
permite que desde la pagina web
de la Compafiia pueda conectarse
con el Contac Center.

artificial para la asesoria de
las empresas en los servicios y
productos de la Compania en
tiempo real.
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V/ Linea de atencién
Positiva:
Disponible las 24 horas del dia, los 7 dias

de la semana para la asesoria, orientaciéon y
atencion a los requerimientos del cliente.
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Nacional 01 8000 111 170
Bogota (601) 330 7000

+/ Linea médica
especializada:

Atendida por personal médico especializado,
quienes brindaran orientacion al asegurado,
integran la prestacion con la red de servicios
y realizan el seguimiento al cumplimiento de
la prestacion de acuerdo con los diferentes
niveles de complejidad y necesidades del
trabajador asegurado.
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+/ Gestién en 10 dias habiles de las
solicitudes, quejas y reclamos

Positiva a dispuesto para el afiliado, la
atencion de las solicitudes, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y derechos de
peticion, en un tiempo Maximo de respuesta
de 10 dias habiles.
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Canales de atencién:

- Linea de Atencion
Positiva Nacional 018000 111170
Bogota (601) 330 7000 opcidn 5

« Correo Electrénico:
servicioalcliente@positiva.gov.co

- Pagina web:

WWW.pOSitiva.gov.co

Enlace servicio al ciudadano opcién
peticion, quejas y reclamos.

« App Conexién Positiva




Acciones
educativas
Presenciales

Acciones
educativas
Semipresenciales

Acciones
educativas
virtuales




Herramienta
de inteligencia
artificial

qgue fortalece el conocimiento sobre
seguridad y salud en el trabajo,
facilita el analisis y seguimiento

del comportamiento interno de |a

empresa frente al mercado.

* Consultar la normatividad vigente del SGRL.
«Generar informes técnicos que permite diagnosticar.
*«Monitorear los resultados internos de la empresa.

e Compararse con el mercado.

www.alissta.gov.co

BENEFICIOS:
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En seguridad y salud en el trabajo
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1. “Disefo y Validacion de protocolos de intervencion para la prevencion de desérdenes
musculo esqueléticos PIP-DME para 14 sectores econdémicos” 2010-2013 (Universidad del
Rosario — Universidad Nacional de Colombia).

2. “Evaluacién de la exposicion a polvo de carbdén en mineria subterranea en tres
departamentos de Colombia” 2012 — 2015 (Colciencias - Instituto Nacional de Salud).

. “Evaluacion del grado de exposicion de los trabajadores de la salud Involucrados en el
manejo de agentes citostaticos en el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, Bogota, Colombia”
2014-2015 (INC y Universidad de Maryland — USA).

4. “Caracterizacién de las condiciones de exposicion ocupacional a sustancias quimicas en
el sector de talleres de mantenimiento de vehiculos automotores y motocicletas en la ciudad
de Bogota afiliadas a la ARL Positiva” 2014-2015 (Secretaria Distrital de Salud - Instituto
Nacional De Cancerologia).

5. “Programa de actividades terapéuticas para la prevencion desdrdenes musculo
esqueléticos”. 2014-2015 (Aplicando soluciones en salud, seguridad y trabajo).

6. “Programa para el control de peligros asociados con la manipulacién manual de cargas
y la movilizacién manual de pacientes” 2014-2015 (Aplicando soluciones en salud, seguridad
y Trabajo).

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023

7. “Impacto en los trastornos de suefio por turnicidad laboral” 2015 (Cayre. Direccién técnica
del proyecto:
Dr. Rafael Lobelo, expresidente de la Asociacion Colombiana de Medicina de Sueno).

8. “Programa de gestion para la prevencion de la enfermedad laboral en empresas
pequenas” 2016 (Aplicando soluciones en salud, seguridad y Trabajo).

9. “Propuesta de estudio y de diseflo de una estrategia para el relacionamiento con los
pequenos empresarios de los sectores de alta siniestralidad”. 2016 (Emberek).

10. “Analisis estadistico y epidemiolégico de la carga de enfermedad en Carbones del
Cerrejon Limited”. 2015 - 2016 (Universidad Nacional de Colombia).
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11. “Investigacion en resiliencia organizacional para empresas de administraciéon publica,
hidrocarburos, salud y educacion” 2016-2017 (HS-Escuela Europea de Investigacion en
Psicosociologia del Trabajo, Espafa).

12. “Identificacion de factores psicosociales en torno al post-conflicto” 2016-2017 (Universidad
de los Andes).

13. “Repertorios de recomendaciones prevencion desérdenes musculo esqueléticos en 14
sectores econdmicos”. 2016-2018 (Universidad del Rosario).

14. “Estudio retrospectivo de la accidentalidad grave y mortal en empresas afiliadas a
Positiva 2013-2016". (Corporacién para el Desarrollo de la Seguridad Social Codess).

15. “Estrategia para el calculo y justificacion de la relacién costo/beneficio que tiene para
una empresa, la implementacion de un programa preventivo de DME". 2017 (Universidad del
Rosario).

16. “Estado del arte de la relacién de los factores psicosociales y la sintomatologia asociada
a desordenes musculo esqueléticos” 2017-2018. (Universidad Manuela Beltran).

17. “Implementacion de la técnica NIOSH 7400 para la determinacion de asbesto y otras fibras
por microscopia de contraste de fase PCM" 2017-2018. (Universidad nacional de Colombia).

18. “Elaboracion de protocolo para analisis microbioldgico en superficies de trabajo”. 2018.
(Universidad Nacional de Colombia).

19. Experticia de + 25 afos atendiendo con servicios de higiene y toxicologia industrial.

20. Técnicas analiticas para Pb, Hg - Fe, Ni, Mg, Pb, Zn, Cu, Cr; acreditadas por
ONAC, bajo la Norma ISO/IEC 17025:2005.

21. Herramienta para la georreferenciacion y analisis estadistico de resultado de
evaluaciones higiénicas: “mapeo de riesgos” Colombia).

22. Convenios interinstitucionales con UNAL y UNIBOSQUE.

23. Proyecto de investigacion: Guias para las patologias relacionadas con la
exposicion al asbesto y tresfibras de uso similar.




Desarrollan apoyo técnico

y administrativo para la
identificacion, evaluacion,
control y gestion de los riesgos
higiénicos en los ambientes
laborales, a través de:

1 Servicios
@l, especializados
Asesoria y ()
2~ ol consultoria
m Alianzas estratégicas para el ONAc
@ desarrollo de proyectos de

investigacion. ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

« Gestion de los riesgos higiénicos sldentificacion <Control <Evaluacion
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Plan Nacional Multimodal de Educaciéon en S.S.T. 2023
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Nuestro Modelo

Adquisicion y renovacion — I Generacion de Mejoras,

Competencias - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

[ De la Organizacion | |  Delas Funciones | | Delas Personas |

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

@ Capital Humano ] @}{hpihldelcmm] @] Capital Relacional |

(5) Enseiianza y Aprendizaje

Transferencia
del Conocimiento.

Gastion del Cambio

Aplicacion en procesos
del negocio.

Elaboracion propia Positiva Compafia de Seguros S.A.



Gestionamos las
siguientes Inteligencias
Miiltiples

Intrapersonal
Légica
Matematica
Musical
Lingiiistica
- Verbal
Aprendizaje
Colaborativo

Existencial
Espacial
Corporal -
Cinestésica
Interpersonal
Aprendizaje Aprendizaje
Auténomo Basado en

Proyectos
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Un fundamento de
orden mundial
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La estructura
técnicay

V& o
acadéemica Competencias
de aprendizaje
de nuestro Modelp de Gestion pe,';',,a.,emé
del contenido aplicado en S.S.T. aplicadas en
S.S.T.

Médulos de

Conocimiento
Modelo de
Gestion del
\ Conocimiento
’) , Aplicado en
Seguridad y
POSITIVA EDUCA Salud en el
Trabajo Ejes
Técnicos
Tematicas

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Convivir

Gestion del saber
legal y normativo
del SGRL.

Gestion del saber
“planear para
lograr” el SG-SST.
Caracterizacién de
siniestralidad.

Actualizacion
legal en S.S.T.

Recursos.
Gestion integral.

Gestion de la
salud.

+ de 91 temas
técnicos.

Articulados
con estandares
minimos.
Disposiciones
globalesy
nacionales.

Gestion del saber
“para el hacer” en el
SG-SST.

Gestion del saber
“verificar para decidir
ante el SG-SST.

Gestion del saber
“actuar para mejorar’
el SG-SST.

7

Gestion de
peligros y riesgos.
Cestion de
amenazas.

Verificacion del
SG-SST.

Mejoramiento.

Normas técnicas
y analisis de
causalidad y
caracterizacion
de siniestralidad.

Caracterizacion
de siniestralidad.



Tematicas

Ejes Técnicos
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Actualizacion
legal en S.S.T.

Actualizaciéon y analisis de

Actualizacion
legal en riesgos
laborales.

los estandares minimos
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo para empleadoresy

contratantes.

Requisitos legales del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

sanciones.

Responsabilidad Civil y Penal
en riesgos laborales, multas y

Responsabilidades
de empleadores,
trabajadores y otros
actores del SG-SST.

Recursos

Gestion
integral

- Conceptualizacion de
estructura y obligaciones
empresariales ante el SG-SST.

- Recursos financieros, técnicos,
humanos e informacion
documentada del SG-SST.

- Gestion integral del SG-SST,
politica, objetivos, evaluacion
inicial y otros requisitos del
planear.

- Competencias necesarias en
trabajadores y responsables del
SG-SST.

- Gestion de la comunicacion y
toma de conciencia del SG-SST.

- Acciones para abordar riesgos
y oportunidades en el SG-SST.

- Planificacion y control
operacional del SG-SST.

- Programa de capacitacion,
entrenamiento, induccién y re
induccion en S.ST.

- Método para elaborar el plan
estratégico de comunicacion en
S.ST.

- Educacion para lideres en
Programacion Neuro Linguistica
aplicadaen S.ST.

- Familias Seguras.
- Liderazgo empoderador.

- Empresa saludable la nueva
tendencia.

- Conceptualizacion e
implementacion de Teletrabajo .

- Estilo de vida y Competencias.

- Optimizacion productiva del
SG-SST.

Gestion de la
salud

Gestion de
peligros y riesgos

Gestion de

- Gestion para la prevenciony
control del fuego.

-Areas y permisos de trabajo seguro.
- Bloqueo y etiquetado, técnicas de
control de energias peligrosas.

- Gestion del Copasst y del vigia
ocupacional en S.S.T.

- Implementacion de modelos

de seguridad basada en el
comportamiento y en valores.

- Prevencion del estrés y carga
mental.

- Promocion y Prevencion de

riesgos laborales.
organizacionales.

la epidemiologia.

- Alimentacion y nutriciéon saludable.

- Analisis de causalidad y registro de
estadisticas de accidentalidad en

- Andlisis y resolucién de conflictos

- Conceptualizacion y gestion basica de

- Control total de pérdidas en la S.ST.

- Estructura del disefio
metodolégico para la

accidentes laborales.

trabajo saludable.

- Gestion de riesgo por
ocupacion.

- Gestion integral del peligro

investigacion de incidentes y

- Fomentos de estilos de vida y

- Control y manejo del estrés en el
entorno laboral.

- Cuidado y conservacion de la voz.
- Administracion e inspeccion de

Bioldgico.
- Gestion integral del peligro
eléctrico.
- Gestion integral del peligro

- Gestion integral del peligro
Mecénico.

- Gestion para la prevencion
de la Enfermedad Laboral.

- Gestion para la prevencion
del acoso laboral mediante
la efectividad del comité de
convivencia laboral.

- Gestion, manejo de
peligros y productos
Quimicos.

- Gestidn y organizacion del
programa de orden y aseo.

del SG-SST

minimos resolucién 1111 de 2017
(con alternativas para mejorar el
plan anual de trabajo).

mejoramiento del sistema de Gestidn
en seguridad y salud en el trabajo.

del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto 1072 de 2015).

amenazas ; o -
ausentismo laboral. elementos de proteccion personal. fisico.
- Sistema de gestion en seguridad - Estrategias para la gestion en - Gestion integral del peligro
vial ISO 39001. prevencion del riesgo publico. locativo.
- Administracion y prevencion de
tareas de alto riesgo.
ege o - - Implementacion, evaluacion - Indicadores de Gestién para . Auditoria interna en S.ST.
Verificacion y seguimiento de estandares - Auditorias integradas para el la Administracion Efectiva

- Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion del
desempeno en S.S.T.
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Competencias

y habilidades

universales priorizadas para la
gestion del cuidado de la vida.

Conceptuales
Saber ;Qué?

Procedimentales
Saber hacer ;Co6mo?

Actitudinales
Querer hacer ¢Por qué?

Convivir
Poder hacer ;Para qué?

Retos

Aportar en la ampliacién de cobertura de
la asesoria y asistencia técnica a través
de procesos educativos POSITIVOS,
SIGNIFICATIVOS, INTEGRALES Y DE ALTO
IMPACTO.

Aportar a la gestién integral de riesgo a
través del conocimiento de los sectores,
peligros y factores de riesgo, valoracion,
diseflo de controles y mejora continua.
Todo en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes ante los SG-SST.

Crear consciencia sobre el significado de la
EDUCACION ante la promocion de la salud
y la prevencién de los riesgos laborales
logrando asi que en los empresarios y
trabajadores coincida: “ la ENSENANZAYy el
APRENDIZAJE" como proceso antes de los
Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (SG-SST).




Acciones educativas

Semi
presencial

Presencial Virtual

Encuentros
técnicos en S.S.T.

Brigada Naranja
Entrenamiento experiencial
en Brigadas de emergencias.

Ruta Naranja
Educaciéon inmersiva en S.ST,
integraciones hapticas.

Encuentros

técnicos en S.S.T.
Educacion continua

Diplomados

Congresos, seminarios y
cumbres regionales

Talleres web en S.S.T
Cursos virtuales

Obligatorio
cumplimiento

Cursos virtuales para la vida

Curso internacionales por
ocupacion

Programa master

Plan formativo de desempenio
organizacional




Red Nacional de Comunidades

de ensenanza y aprendizaje en S.S.T.

Objetivo técnico
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Objetivo estrat

©

POSIT

IVA | m‘ POSITIVA EDUGA

COMPANIA DE SEGUR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE Epucacion En ssT ETEED



PLAN NACIONAL

@ POSITIVA | og\‘ POSITVAEDUCA | M ULTIAMOD AL

COMPANIA DE SEGUROS DE EDUCACION EN ssT (20230

izacion

34

Objetivo de fidel

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023









*Enintres MODALIDAD

¢ Brigada Naranja

Entrenamiento experiencial

en Brigadas de emergencias.
e Ruta Naranja
Educacion inmersiva en S.ST,
integraciones hapticas.
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Encuentro de

MiPymes

Soluciones educativas para el fortalecimiento de competencias
relacionales, mejoramiento de habilidades de interaccion social
para los procesos de ensefanza y aprendizaje en seguridad y
salud en el trabajo paras empresas MiPymes.

5

Encuentros
regionales



Encuentros MiPymes
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Trabajo seguro en Readmmaluon
espacios confinados cardiopulmonar
Seguridad Altitud
vial
Riesgos

Manejo de extintores

eléctricos en incendios

Encuentro de
Educacion de Inmersiva

+10

Simuladores Integraciones hapticas, Mejoramiento de competencias
integracioneé enfocadas a la capaticacion, para el aprendizaje, desaprendizaje
hapticas formacion y entrenamiento y reaprendizaje en practicas seguras

kinéstesico. en entornos laborales.
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MODALIDAD
Semipresencial

Encuentros
técnicos en S.S.T.

@ Diplomados

@ Cursos de actualizacion

Congresos, seminarios y
cumbres regionales










PLAN NACIONAL

@) POSITIVA | P rosmneuci | ACLTIMGDAL

COMPANIA DE SEGUROS

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023






PLAN NACIONAL

@ POSITIVA | Q\‘ POSITVAEDUCA | MULTIAMOD AL

COMPARIA DE SEGUROS DE EDUCACION EN ssT (120230

Certificaciéon Internacional
Entrenador ludico nivel 1
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Certificacién Internacional
Entrenador ludico nivel 2
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Resiliencia
organizacional

www.alissta.gov.co

' . Expertos técnicos Tiempo real - Agendamiento *Asesoria técnica l




@POSITIVA | m‘ POSTVAEDUCA | AULTLMOD AL

COMPANIA DE SEGUROS pe epucacion en ssT EXEED

MODALIDAD

® Talleres web en S.S.T.

Curso virtual de obligatorio
cumplimiento.

@ Curso internacional por
ocupacion.

® Programa master.
® Cursos para la vida.

° Plan formativo de
desempeno organizacional.
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Junio

Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.

" recha Y o Y temaea Y Duracion |
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Obligaciones del empleador en el SG-55T

Martes 06 de junio 2:00 p.m. 3:00 p.m. 1 Hora
Miércoles 07 de junio 8:00 a.m. 9:00 a.m. Comunicacién y cohesién, factor protector para el equipo de trabajo 1 Hora
Miércoles 07 de junio 11:00 a.m. 12:00 m. Claves para gestionar la salud mental en el trabajo a distancia 1 Hora
8:00 a.m. 9:00 a.m. Exposicién a vibracién cuerpo entero 1 Hora
11:00 a.m. 12:00 m. Fundamentos legales relativos a los contratistas independientes en el 1 Hora

sector comercio
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Viernes 21 de julio 2:00 p.m. 3:00 p.m.

Lunes 24 de julio 8:00 a.m. 9:00 a.m.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL
‘ Q\ ‘ POSITIVA EDUCA 'ns EDUOAO:ONlEN SST ’—

Gestion de reportes de actos y condiciones inseguras - APP

¢ La dieta cetogénica es la solucién para bajar de peso?

1Hora

1Hora
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[ rene L s Y femiiea Y ouncion

Lunes 31 de julio

Lunes 31 de julio

8:00 a.m. 9:00 a.m.
11:00 a.m. 12:00 m.

2:00 p.m. 3:00 p.m.

ATS en tareas de alto riesgo - Diseno, responsabilidad, contenido vy
periodicidad 1Hora

Tipos de liderazgo aplicados a los comites técnicos 1H
ora

Cconsecuencias de salud mental en atencién a la materializacién del 1H
riesgo publico ol

ACION 81

MULDIMODAL 2023
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Jueves 31 de agosto 2:00 p.m. 3:00 p.m.
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Conservacion visual, factores de riesgo y manejo adecuado en la
promocion y prevencion
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1Hora
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Octubre

Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.

8:00 a.m. 9:00 a.m Medidas de intervencion para control de riesgos - Eliminacidn, sustitu-
cidn, ingenieria 1Hora

. . Principales indicad SST
S G T 11:00 p.m. 12:00 m. rincipales indicadores en e

5 90

MULDIMODAL 2023
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11:00 p.m. 12200 m.

Andlisis de trabajo seguro para el riesgo eléctrico 1Hora
Martes 17 de octubre 2:00 p.m. 3:00 pm.  Temdtica 4 1 Hora
Miércoles 18 de octubre 8:00 a.m. 9:.00 a.m.  Fatiga mental, fisica y emocional 1Hora

JCACION 91

MULDIMODAL 2023

PLAN NACIONAL DE EDL



92

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023

PLAN NACIONAL

@ POSITIVA | ’)\ P POSTVAEDUCA | MULTIMOD AL

COMPARIA DE SEGUROS DE EDUCACION EN ssT (120230

Mediciones higiénicas en el sector manufactura 1Hora

8:00 a.m. 2:00 a.m.

. Tendencias para fortalecer las competencias de lideres con equipos en
Miércoles 25 de octubre 11:00 a.m. 12:00 m. modalidades no presenciales 1Hora

Sistemas de vigilancia epidemiolégica y su utilidad en la calificacién de
enfermedad laboral 1Hora

Miércoles 25 de octubre 2:00 p.m. 3:00 p.m.
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Noviembre

Cronograma mensual Talleres Web en S.S.T.

Evaluacion de olores ofensivos desde su impacto ocupacional y

Miércoles 1 de noviembre 8:00 a.m. 9:00 m. ambiental 1Hora
Miércoles 1 de noviembre 1:00 a.m. 12:00 m. Innovacién y tecnologia para promover la salud musculo esquelética 1Hora
Miércoles 1 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Autoreporte electrénico estandares minimos SG-SST a Positiva e a
Jueves 2 de noviembre 800 am. 9:00 a.m. Taller de controles para peligros fisicos 1Hora

TG e e e 11:00 a.m. 12:00 m. Transicion del SG-SST de indole legal a la ISO 45001:2018 [y

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023
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Jueves 9 de noviembre 8:00 a.m. 9:00 a.m.

Trabajo en espacios confinados en mineria 1Hora
Jueves 9 de noviembre 11:00 a.m. 12:00 m. Derecho probatorio para la investigacién de los accidentes de trabajo 1Hora
Jueves 9 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Responsabilidad legal del empleador en riesgos laborales 1Hora
Viernes 10 de noviembre 8:00 a.m. 9:00 a.m. Diserio y certificacién para controles en tareas de alto riesgo 1Hora
Viernes 10 de noviembre 11:00 a.m. 12:00 m. Habilidades gerenciales del SG-SST 1Hora
Viernes 10 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Visualizacién creativa: transforma tu vida 1Hora

Actividades fisicas para el cuidado de la salud en los entornos laborales

Séabado 11 de noviembre 7:00 a.m. 7:30 a.m. “Stretching” sesidn 3

30 Min
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Viernes 17 de noviembre

Lunes 20 de noviembre

Lunes 20 de noviembre 11:00 a.m. 12:00 m.

Lunes 20 de noviembre

Martes 21 de noviembre

2:00 p.m. 3:00 p.m.

8:.00a.m. 2:.00a.m.

2:00 p.m. 3:00 p.m.

8:00 a.m. 9:00 a.m.

Liderazgo: la nueva diplomacia como objetivo laboral - La diplomacia y
el liderazgo laboral para la SST

Disefo y certificacion de puntos de anclaje para trabajo en alturas
Los 10 mandamientos de la conduccién
Casos nacionales de riesgo publico en Colombia

Educacion ejecutiva. Parte 6

1Hora

1Hora

1Hora

T1Hora

T1Hora

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
MULDIMODAL 2023
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Los 10 mandamientos del trabajo en equipo

Martes 28 de noviembre 8:00 a.m. 9:00 a.m. 1Hora

Martes 28 de noviembre T1:00ap.m. 12:00 m. Elementos para un programa de prevencién del riesgo mecanico 1Hora

Martes 28 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Dea, manejo y cuidado del desfibrilador automatico 1Hora
Riesgos especificos en el ambito de la ergonomia y la psicosociologia

Miércoles 29 de noviembre 8:00 am. 9:00 am. ° P 9 yap o9 1Hora

- . De la medicion del programa de trabajo a distancia al Plan de mejora

Miércoles 29 de noviembre 1M:00 a.m. 12:00 m. continua 1Hora
Consultorio de empresa, deberes como empresa e implicacion juridica

Miércoles 29 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. P P P ! 1Hora
Gestion integral de peligros fisicos

Jueves 30 de noviembre 8:00 a.m. 2:00 a.m. ° peld 1Hora

. ) Aplicacion de |la toxicologia y la higiene ocupacional en el estudio de

Jueves 30 de noviembre 11:00 a.m. 12:00 m. enfermedades laborales por producto quimico THora
Microorganismos en el entorno laboral, factores de riesgos y manejo

Jueves 30 de noviembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. adecuado en la promocién y prevencién 1Hora
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La gestion del cambio en el Plan anual de trabajo de SST

8:00 a.m. 9:00 a.m. 1Hora
) ) El contexto de la inspeccion, vigilacia y control del SG-S5T: una mirada
11:00 a.m. 12:00 m. de los requisitos de cumplimiento en el sector educacién - Parte 2 1Hora
Miércoles 6 de diciembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Cancer ocupacional, calificacion y manejo 1Hora
8:00 a.m. 9:00 a.m Trabajo de alto riesgo por excavaciones e izaje de carga 1Hora
11:00 a.m. 12:00 m. Administracién en tareas de alto riesgo 1Hora

Ju 7 de diciembre 2:00 p.m. 3:00 p.m. Vuelve al ser que tu eras: reflexiones sobre |la autenticidad 1Hora







« Social media -+ Noticias de SST +Tendencias + Campanas en SST
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Cursos virtuales en S.S.T.
LMS - Positiva Educa
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Cursos virtuales en S.S.T.
Positiva Educa virtual - Universidad de Antioquia

Espacio

05 de junio al
20 de junio 2023

Inicie: /072023
Fin: 15/07/2023

educativo

+ Primeros auxilios basicos

+ Bioseguridad

+ Resiliencia en tiempo de COVID-19

+ Prevencion de riesgos en el hogar

+ Comité paritario de S.5.T.

+ Teletrabajo- Trabajo en casa

+ Gestion emocional y bienestar

+ Habilidades para la vida

+ Gestion de la seguridad basada en com-
portamientos

+ Manejo del duelo

Fechas de Duracion del

Espacio .
20 de junio al
10 de julio 2023

Inicio: 15/07/2023
Fin: 30/07/2023

educativo

+ Primeros auxilios psicolégicos

¢ Ergonomia - Trabajo en casa

¢ Limpieza y desinfeccion basica

+ Prevencion de riesgos en el hogar

+ Brigadas de emergencias

+ Investigacién de Incidentes y accidentes laborales

+ Administracion y logistica de emergencias

* Elementos de proteccion personal para el trabajo
¢ Salud Integral del Trabajador

*+ Habilidades para la promocion de la salud integral
+ Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad

Fechas de Duracion del

Espacio
10 de julio al
24 de julio 2023

Inicie: 1/08/2023
Fin: 15/08/2023

educativo

+ Primeros auxilios basicos

* Bioseguridad

+ Resiliencia en tiempo de COVID-19

+ Prevencion de riesgos en el hogar

+ Comité paritario de S.S.T.

+ Teletrabajo- Trabajo en casa

+ Gestion emocional y bienestar

+ Habilidades para la vida

+ Gestion de |la seguridad basada en com-
portamientos

+ Manejo del duelo

. | as de Fechas de Duracion del
Egpacio inscripcion: curse: 15 dias ESpaCIO inscripcion: curse: 15 dias Espacio inscripcion: curso: 15 dias

H 24 de julio al Inicio: 15/08/2023 educativo 08 de agosto al Ir_1'|cio‘. 109/2023 i 22 de agosto al Inicio: 15/09/2023
educativo 08 de agosto 2023 Fin: 30/08/2023 22 de agosto 2023 Fim: 15/09/2023 educativo

+ Primeros auxilios psicolégicos

+ Ergonomia - Trabajo en casa

+ Limpieza y desinfeccion basica

* Prevencion de riesgos en el hogar

+ Brigadas de emergencias

+ Investigacién de Incldentes y accidentes laborales

+ Administracion y logistica de emergencias

+ Elementos de proteccion personal para el trabajo
+ Salud Integral del Trabajador

+ Habilidades para la promocidn de la salud integral
+ Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad

+ Primeros auxilios basicos

+ Bioseguridad

+ Resiliencia en tiempo de COVID-19

+ Prevencion de riesgos en el hogar

+ Comité paritario de S.5T.

+ Teletrabajo- Trabajo en casa

+ Gestion emocional y bienestar

+ Habilidades para la vida

¢ Gestion de la seguridad basada en com-
portamientos

+ Manejo del duelo

04 de septiembre 2023 Fim: 30/0%/2023

+ Primeros auxilios psicolégicos

* Ergonomia - Trabajo en casa

+ Limpieza y desinfeccion basica

* Prevencion de riesgos en el hogar

+ Brigadas de emergencias

+ Investigacion de Incldentes y accidentes laborales

+ Administracion y logistica de emergencias

+ Elementos de proteccion personal para el trabajo
+ Salud Integral del Trabajador

+ Habilidades para la promocidn de la salud integral
+ Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad

in
(-}
=]
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Fechas de Duracion del Fechas de Duracion del - Fechas de Duracién del
Espacio 7 inscripcion: curse: 15 dias Espacio 8 inscripcion: curse: 15 dias E5P3C|C_’ inscripcion: :u_rfof‘lSdlas
educative /et I el educativo O it cducativo. = e
+ Primeros auxilios psicolégicos ¢ Primeros auxilios psicolégicos + Primeros auxilios psicolégicos
+ Ergonomia - Trabajo en casa *+ Ergonomia - Trabajo en casa + Ergonomia - Trabajo en casa
+ Limpieza y desinfeccién basica ¢ Limpieza y desinfeccién basica + Limpieza y desinfeccién basica
+ Prevencion de riesgos en el hogar * Prevencion de riesgos en el hogar + Prevencién de riesgos en el hogar
+ Brigadas de emergencias + Brigadas de emergencias + Brigadas de emergencias
+ Investigaclén de Incidentes y accidentes laborales * Investigaclén de incidentes y accidentes laborales + Investigacion de Incidentes y accidentes laborales
+ Administracion y logistica de emergencias + Administracion y logistica de emergencias + Administracién y logistica de emergencias
+ Elementos de proteccion personal para el trabajo * Elementos de proteccion personal para el trabajo + Elementos de proteccién personal para el trabajo
+ Salud Integral del Trabajador * salud Integral del Trabajador + Salud Integral del Trabajador
*

Habilidades para la promocién de |a salud integral Habilidades para la promocion de |a salud integral

Habilidades para la promocion de la salud integral
Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad + Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad

+*

+ Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad

Fechas de Duracién del Fechas de Duracién del

Espacio 10 inscripeion: curse: 15 dias Ezpa"':l:? 1 1 I;::;:pt?l | 7{'#;15;[35
. P octubre al nicho: 24"2023

educativo ledeoctubreal :_1:;:%}15{”1’297—" Sl e 20 de noviembre 2023 | Fin:1512/2023

Primeros auxilios psicolégicos

* + Primeros auxilios psicolégicos

+ Ergonomia - Trabajo en casa + Ergonomia - Trabajo en casa

+ Limpiezay desinfeccion basica + Limpieza y desinfeccién basica

+ Prevencién de riesgos en el hogar + Prevencién de riesgos en el hogar

« Brigadas de emergencias « Brigadas de emergencias Enlace de inscripcién
+ Investigacién de Incidentes y accidentes laborales + Investigacién de Incidentes y accidentes laborales MRS el
« Administracion y logistica de emergencias +« Administracion y logistica de emergencias

+ Elementos de proteccién personal para el trabajo + Elementos de proteccién personal para el trabajo

+ Salud Integral del Trabajador + Salud Integral del Trabajador

+ Habilidades para la promocién de la salud integral Habilidades para la promocién de la salud integral

+ Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad Seguridad y Salud en el Trabajo y Discapacidad
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Cursos virtuales en S.S.T.
Positiva Educa virtual - UBITS

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion
de riesgos psicosociales

, Transformacién personal desde |a perspectiva de
entornos y estilos de trabajo saludable

~ Coaching y autocoaching para la gestion del desem-
pefno saludable

+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA

Gestién POSITIVA de herramientas modernas para el

* cuidado de la vida

+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador

Fechas de Duracion del
inscripcién: curso

25 de abril al Inicio: 18/05/2023
15 de mayo 2023 Fire 2212/2023

@) POSITIVA

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE Epucacion en ssT ETEED

| W‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

Fechas de Duracion del
inscripcion: curso

15 de mayo al Inicio: 16/06/2023
05 de junio 2023 Fin: 2212/2023

Seguridad y salud en el trabajo - Intreduccién a los
habitos seguros

, Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura

*

Trabajo en equipe en el nueve presente

Gestion de la productividad empresarial y personal
desde la seguridad y salud en el trabajo

. Habilidades y destrezas en innovacion para la pre-
vencion de riesgos laborales

Fechas de Duracion del
inscripcion: curso

05 de junic al Inicio: 29/06/2023
20 de junio 2023 Firc 2212/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion
de riesgos psicosociales

A Transformacion personal desde la perspectiva de
entornos y estilos de trabajo saludable

. Coaching y autocoaching para la gestion del desem-
pefio saludable

+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el

* cuidado de la vida

+ Servicio al cliente inspirador, positive e innovador

*

Fechas de Duracién del
inscripcion: curso

20 de junio al Inicio: 14/07/2023
10 de julic 2023 Finc 2212/2023

Seguridad y salud en el trabajo - Introduccion a los
habitos seguros

Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura

Trabajo en equipo en el nuevo presente

Gestion de la productividad empresarial y personal
desde |la seguridad y salud en el trabajo

Habilidades y destrezas en innovacién para la pre-
vencién de riesgos laborales

n3
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Fechas de Duracion del Fechas de Duracion del
inscripcion: curso inscripcion: curso
05 de junio al Inicio: 29/06/2023 20 de junio al Inicio: 14/07/2023
20 de julio 2023 Fir: 22122023 10 de julio 2023 Firm: 2212/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion

de riesgos psicosociales ., Seguridad y salud en el trabajo - Introduccién a los
habitos seguros
., Transformacién personal desde la perspectiva de . L
entornos y estilos de trabajo saludable o Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura
, Coachingy autocoaching para la gestion del desem-
pefio saludable + Trabajo en equipo en el nueve presente
+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA . Cestion de |la productividad empresarial y personal

desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacién para la pre-

vencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador

Fechas de Duracién del Fechas de Duracién del
inscripcion: curso inscripcion: curse

10 de julio al Inicio: 28/07/2023 24 de julio al Inicio: 18/08/2023
24 de julio 2023 Fin: 2212/2023 14 de agosto 2023 Fin: 22/12/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion

de riesgos psicosociales . Seguridad y salud en el trabajo - Introduccién a los
habitos seguros
A Transformacién personal desde la perspectiva de
entornos y estilos de trabajo saludable . :.ider:zgo personal como principio de desarrolle de
a cultura

Coaching y autocoaching para la gestion del desem-
pefio saludable

L

Trabajo en equipo en el nuevo presente

+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA ,, Gestidn de la productividad empresarial y personal
desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacién para la pre-

* q= -
vencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador
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Fechas de Duracion del Fechas de Duracion del
inscripcion: curso inscripcion: curse
14 de agosto al Inicio: 0092023 28 de agosto al Inicio: 154092023
28 de agosto 2023 Fin: 22/12/2023 1 de septiembre 2023 Fire 22h2/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion
de riesgos psicosociales Seguridad y salud en el trabajo — Introduccion a los

habitos seguros

L

Transformacion personal desde la perspectiva de

entornos y estilos de trabajo saludable Liderazgo personal como principio de desarrollo de

* la cultura
, Coaching y autocoaching para la gestién del desem- . .
pefio saludable + Trabajo en eguipo en el nueve presente
+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA Cestion de la productividad empresarial y personal

desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacion para la pre-

* s -
vencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador

Fechas de Duracién del Fechas de Duracion del
inscripcion: curso inscripcion: curso

11 de septiembre al Inicio: 28/09/2023 25 de septiemnbre al Inicio: 13/10/2023
25 de septiembre 2023 Fin: 2212/2023 09 de octubre 2023 Fin: 22h2/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion

de riesgos psicosociales . Seguridad y salud en el trabajo - Introduccién a los
habitos seguros
. Transformacion personal desde la perspectiva de . L
entornos y estilos de trabajo saludable , Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura
, Coachingy autocoaching para la gestion del desem-
pefio saludable + Trabajo en equipo en el nuevo presente
+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA ., Gestion de la productividad empresarial y personal

desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacion para la pre-

wvencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positive e innovador
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Fechas de Duracion del Fechas de Duracion del
inscripeion: curse inscripcion: curse

09 de octubre al Inicic: 271002023 23 de octubre al Inicio: 1/Mf2023
23 de octubre 2023 Fir: 22h2/2023 07 de noviembre 2023 Fir: 2212/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencion

de riesgos psicosociales Seguridad y salud en el trabajeo - Introduccion a les

*

habitos seguros
, Transfermacién persenal desde la perspectiva de
entornos y estilos de trabajo saludable . Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura
, Coaching y autocoaching para la gestién del desem-
pefio saludable + Trabajo en equipo en el nuevo presente
+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA , Gestién de la productividad empresarial y personal

desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacién para la pre-

vencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador

Fechas de Duracion del Fechas de Duracion del
inscripcion: curso inscripcion: curso

07 de noviermbre al Inicio: 24/T/2023 20 de noviembre al Inicio: 22/12/2023
20 de noviembre 2023 Fim: 22h2/2023 18 de diciermnbre 2023 Fir: 22h2/2023

Gestion de la salud mental, emocional y prevencién

de riesgos psicosociales Seguridad y salud en el trabajo - Introduccién a los

L

habitos seguros
Transforrmacion personal desde la perspectiva de
* entornos y estilos de trabajo saludable - Liderazgo personal como principio de desarrollo de
la cultura
., Coaching y autocoaching para la gestién del desem-
pefic saludable + Trabajo en equipo en el nuevo presente
+ Habilidades Gerenciales: POSTPANDEMIA , Gestion de la productividad empresarial y personal

desde la seguridad y salud en el trabajo

Gestion POSITIVA de herramientas modernas para el
cuidado de la vida Habilidades y destrezas en innovacion para la pre-

vencion de riesgos laborales
+ Servicio al cliente inspirador, positivo e innovador







Para dudas y aclaraciones del proceso de inscripcidon, comuniicate al whatsapp o correo electrénico:

(+57) 323 2274132 - positiva.educa@positiva.gov.co







Para dudas y aclaraciones del proceso de inscripcidon, comuniicate al whatsapp o correo electrénico:

(+57) 323 2274132 - positiva.educa@positiva.gov.co
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Alianzas
estratégicas

Universidades Entidades
©

Ul 3 E RO icontec

% Planeta Formacién y Universi idades

dad
%) nigersidad

Kik

Universidad del SENA

Rosario | 7/\V

Apoyo técnico

565 123



Creamos alianzas para el futuro,
para llevar al maximo potencial
de la educacion, prevenciony
promocion de la seguridad y salud
en el trabajo.
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Convenios

Cooperacion técnica
Interinstitucional

Investigacion Consultoria Acciones Sistemas de Beneficios
y asesoria educativas informacién econémicos
técnica

(@ G I3ERO

H & Planeta Formacién y Universidades
icontec

o
SENA

xRIDE N
PRO»

ﬁ llmversxdad @

Santander
Universidad del @
Rosario
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OFERTA

Facultad Ciencias de la Salud

Valor por periodo

Modalidad Presencial Duracién 2023

9 semestres
9 semestres

$ 5.983.000 *No aplica descuento
$ 4.546.000 *No aplica descuento

Fisioterapia
Fonoaudiologia

Facultad Ciencias Empresariales

Valor por periodo

Modalidad Presencial Duracion 2023
Administracion Financiera — Diurno 8 semestres $ 2.903.600
Administracion Financiera — Nocturno 8 semestres $ 3.226.600
Administracion Logistica 9 semestres $2.134.350
Contaduria Publica - Diurno 9 semestres $ 2.625.650
Contaduria Publica - Nocturno 9 semestres $2.679.200
Marketing y Negocios Internacionales 9 semestres $ 2.794.800
— Diurno
Marketing y Negocios Internacionales 9 semestres $ 3.004.750
— Nocturno
Tecnologia en Logistica 6 semestres $1.377.850

Modalidad Virtual
Administracion de Empresas 8 semestres $ 2.587.400
Contaduria Publica 10 cuatrimestres $2.106.300
Economia 9 semestres $ 2.206.600
Negocios Internacionales 9 semestres $1.995.800
Mercadeo y Publicidad 8 semestres $2.361.479

Facultad de Derecho

Modalidad Presencial

Derecho

Duracién

9 semestres

* Los valores detallados aplican Unicamente para la vigencia 2023.

Valor por periodo

2023
$ 4.590.000







OFERTA

Facultad Ciencias de la Salud

Valor por periodo

Modalidad Presencial Duracién 2023

Especializacién Audiologia 3 cuatrimestres $ 5.433.000 *No aplica descuento

Facultad Ciencias Empresariales
. . Valor por periodo

Modalidad Virtual Duracién 2023

Especializacion en Marketing Digital 2 semestres $ 3.818.682

Especializacién en Gerencia Financiera 3 cuatrimestres $ 2.714.050

Especializacién en Gerencia de Proyectos 3 cuatrimestres $ 3.270.800

Especializacion en Alta Gerencia 2 semestres $ 3.818.682

Facultad Ciencias de la Educacion

Valor por periodo

Modalidad Virtual Duracién 2023
Especializacién en Desarrollo Integral de 3 cuatrimestres $2.108.850
Infancia y Adolescencia
Maestria en Educacion 4 semestres $ 4.339.250
Maestria en Ambientes Digitales para la 4 semestres $ 5.464.370
Educacién

* Los valores detallados aplican Unicamente para la vigencia 2023.
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Partes de
un extintor

¢Algunas ves te has preguntado cuales
son las partes que conforman un extintor
y para qué sirve cada una de ella?

1. Mandnmetro.

2. Manguera.

3. Tubo sifon.

4. Boquilla.

5. Valvula.

6. Nitrogeno.

7. Cilindro.

8. Agente extintor.

Escribe en el ciculo el nUmero que corresponde.




Identifica los
peligros

Escribe en el ciculo el
ndmero que corresponde.

1. Mordedura.

2. Picadura.

3. Ruido.

4. lluminacion.

5. Vibracion.

6. Gases y vapores.
/. Postura.

8. Eléctrico.

9. Locativo.

10. Terremto.

@ POSITIVA | og\ P PoSITIVAEDUCA

O

O

O

O

PLAN NACIONAL

NMULTIMOD AL
DE EDUCACION EN ssT (20230




Un dia Juan Electro se le ocurre tener television Una vez Juan Electro subid el poste no tuvo en
por cable, para ver los partidos de fatbol junto cuenta que los cavles superiores corresponden
consu hijo. Asique plantea hacer unainstalacion a la energia eléctrica. Por lo cual, abrié la caja
por su propia cuenta. de tacos y empezéd a adivinar cudl seria la
conexion de la television.

Juan Electro decidid tomar un rollo de cable coazila
Yy una escalera para subir al poste sin ningun EPI
de trabajo seguro en alturas y electricidad. Juan
Electro, no sabe como hacer la conexién ni cdmo
subirse a un poste. Ademas en el lugar no habia
lider en SST que lo detuviera.

Su misién es...
Juan Electro al no tener conocimiento Investigar en la metodologéa de espina de

de trabajo en alturas y de electricidad, la pescado las causas inmediatas basicas que
conexion que realizé fue al voltaje mas alto y influyeron a la materializacién del peligro,
no al transformador eléctrico y como resultado determinando la consecuencia evidenciadad
termind electrocutado y cayendo del poste mas en la historia.

de 4mts de altura.




Inspector preventivo

Iniciemos la Mision

Equipo

Describe qué equipos o herramientas usadas por Juan Electro

tuvieron u uso indevido o si fueron modificadas. Si Juan Electro
estuvo expuesto a peligros cuando subid por las escaleras o si la
caja de tacos, el poste y el contexto general presentan fallas o
credenciales de seguridad.

Y EYCE]

Describe sidonde Juan Electro esta trabajando existen condiciones
inseguras evidenciadas en el entorno, como uso errado de
herramientas, peligrosas como alto voltaje, caida en alturas, uso
incorrecto de Epp, entre otros que contribuyen a que Juan Electro
se exponga al peligro y genere un incidente o accidente.

’ La consecuencia que sufrié Juan Electro fue:

Persona

Describe si Juan Electro, tiene los conocimientos necesarios para
realizar la conexion de televisio, si tiene algun factor psicosocial
gue lo pueda distraer, estresar o preocupar yq ue puedan influir o
tengan relacién con actos inseguros que hace Juan Electroy que
son evidenciados en la historieta.

™

Método

Describe si Juan Electro tiene una instruccion ( guia de trabajo
por una persona idonea), procedimiento (Documento de trabajo
que indica como realizar la labor de manera segura) para el
desarrollo de la actividad y si las mismas eran o no seguras en la
historieta.

[ T . — o B B T SR —
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prevenir un riesgo

Enumero y prevengo accidentes.
Escribe el nUmero que
corresponde cada afirmacion.

1. Caidas 2. Cortes
3. Problemas 4. Choques
eléctricos
5. Caidas de

niveles altos

El tener una limpieza en todos los pasillos de
trabajo es indispensable para evitar algun
liquido u objeto tirado puedan generar
alguna lesion para el operario que no llegara a
detectarlo. ( )

Cualquier tipo de maquinaria o herramienta
desgastada, cambiarla para evitar lesiones por
ello. ()

Respeta las senalizaciones que se presenten
con relacion a la electricidad. ( )

Tener siempre la senalizacion en las zonas
donde existia el paso de maqguinaria o0 equipos
gue se muevan constantemente. ( )

No pisar plataformas fragiles como falsos
techos, placas de fibrocemento, entre otras. ( )

Colocar la herramienta en el lugar establecido
y no guardarla en el uniforme. ( )



Identifique la

clasificacion y
nombre de la senal

O

Escribe la clasificacion y nombre de senal que

corresponde segun la imagen.
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Clasificacion de las
senales de seguridad

-Sefales de prohibicidn

-Sefales de acciéon de mando

-Sefales de prevencion

-Sefales de informacidén concernientes a
condiciones seguras

-Sefales complementarias

Nombres de senales

-Prohibido encender fésforos y fumar
-Prohibido usar agua como agente extintor
-Se debe usar proteccion para los ojos
-Se debe usar proteccion auditiva
-Precaucioén riesgo de incendio
-Precaucion, riesgo de intoxicacion
-Primeros auxilios

-Indicacion general de direccion hacia
-Precaucion, riesgo de corrosion
-Precaucion, riesgo de explosion

-Se debe usar proteccion para la cabeza
-Accion de mando general

Referencia técnica: NTC 1461
Higiene y seguridad colores
seAales de seguridad

PLAN NACIONAL DE EDUCACION
2023

MULDIMODAL
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Palabras CIave 1. Biologicos. 5. Psicosocial. 9. Publico.

en la seguridad Yy 2. Biomecanicos. 6. Locativo. 10. Elétrico.
® 3. Mecanicos. 7. Ruido. 11. Fisico.

saIUd en el trabajo 4. Quimicos. 8. Ambientales. 12. Transito.

Encierra las palabras en la sopa de letras.
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Ayuda a este
trabajador a .
dejar su carga .

Recomendaciones
generales: ‘i
-Utiliza siempre que sea posible, ayudas o

mecanicas en lugar de manuales para
manipular cargas.

-En las tareas muy repetitivas se debe
disminuir el peso manejado.

-Si no se puede modificar el peso, debe
bajarse la frecuencia, o establecer pausas
frecuentes y suficientes.

- Es aconsejable alternar tareas con carga
fisica con otro tipo de tareas mas ligeras.

-Evita manejar cargas con los brazos muy
separados del cuerpo, el tronco girado o
muy flexionado.

-No manipules cargas de formas
repetidas con los brazos por encima de
los hombros.

-Nunca manejes pesos elevados en
posicion sentada.

-Utiliza la vestimenta, el calzado y los
equipos adecuados (guantes, botas,
casco, etc).
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